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MONVTVKA IO POLITIQUE QUALITE
KAL‘\ ECTBy Donner toute sa force @ la vie

HanonHsAs Xu3Hb anepruev

Notre enqaoement Qualité envers les patients nous
Hauwe 06s3aTensCcTeo nepea nauveHTam 8 oTHOLIEHWW KaUecTsa conduit 2 mettre 3 disposition, partout dans \e monde,
noByxpaer  Hac npepoctasnATe B nioBom  yronke wipa  0€S produits et des services surs et efficaces qui sont

Gesonactylo M addeKTNBHYI0 NPOAYKUVIO. koTopast deVe‘Owes fabnques, distnbues et oommefoauses

paapaGaTbIBaeTcsi, npomaeonmcn, pacnpochaHﬂeTc;l n d’\s le ‘ o des e u nce_s g 2 2 s d m
eanwa) eTcA B COOTBeTCTBVIVI Cc erynsrro HbIMW Tpe6OBaHVl$|MVI n Va‘eurs m ‘ mmme o %
P Y/ P P! respect et travail en equipe.

L\eHHOCTﬂMVI HauJeVl xomnanui - — l'leCTHOCTblO, cmenocmuo,

yBaeHuem KowamgHoi pacoTon- Notre Systéme Qualité est décrit gans notre Manuel

B PyKoBOACTBE MO auecTay OnucaHa nawa Cuctema KauecTsa, v Qualté et doit étre déploye par tous, a tous les
goe COTPYAHMKM Ha Bcex YpOBHSAX xomnarnm CaHo oBs3aHb! '“V'eaux de Sanofi Ce Systeme Qualité est 3 1a '0‘5

cnepoeate aTUM Tpe6OBaHMﬂM. Ccwucrema kauecTsa OAHQBpeMeHHO

aBnAeTCs vnmerpwpoaaunoﬂ " cerMeHTMpOBaHHOVL byayu

mmerpmposauuoﬁ,ona oGecneumnsaeT 6e30nacHOCTE naumneHToB 1 Seqmeﬂté‘ i oomof:f\‘d des standards propres 3

oTeevaeT oNMpaHVAM  HaLWMX KIWEHTOB, nocneposaTeneHo ¥ chaque domaine, afin de gadapter aux regles

rapMOHNYHO. Bygyuv cermeHTmposaHHoﬁ, ona BkmiouaeT B cebs Spédfﬂues de nosS differentes activites etde favoriser

cranpapTel, creundmarble AR axgon obnactv, noagonsa leur COf“pémW“é || s'apphque a tous les types de

produits et de services, bien établis ou innovants, 3
de g

toutes les

ap.anmpoaaTbcn K KOHKPETHBIM npaamnam Hawe MHOI’OOGpaSHDVI

pesiTenbHOCTY 1 noeblcUTb €€ KOHKypeHTocnocOGHOCTb. 310 const pour

npvmernmo KO BoeMm BuAAM npoaykTos ¥ yenyr, kak naBHO Ww et répondre auxbesomsoenosumés
cyuiecTBylOWNX, TaK W MHHOBALMOHHBIX, HA pcex aranax WX Commefcalesetobaleseldems activités
JKUIHEHHOTO K8 Cuctema ka4ecTsd NOCTORHHO pa3snBaeTC,

4ToGbl NpeaBsuAeTe HopmaTuBHbIE nameHeHus v yaoBneTBopATE No(rev Systéme Qualté tient W Wmu‘s 1a

noTpeGHOCTAM rno6anbHbIX 6m3nec—nonpa3ueneﬂmﬁ B cdpepax Ux

neﬂTeanOcm.

tion
CooTBeTCTBUe yCTaHOBJ'IeHHbIM perynsTopHbM TpeboBaHNAM Mmpe"“et d-am|wmcmam
aBnseTcs HeoTbEMNEMOoN yacTblo cucTemb! auecTea, KOTOPaA de nos pfOOU\\S, services, pauems et enwm"emm
ocHosaHa Ha npyHUMNe ynpasnexna puckamu kauecTBa W et pamcme a promwvo" l'\movauon au sein

NOCTOSAHHOM COBepuJeHCTBOBaHMVl. 310 nomoraeT nponsmxeumo SM

WHHOBALWA B CaHodw- 3¢d)et<rvnauocrb sHeapenus cuctembl

La Culture Qualité, vécue par chaque membre de
Sanofi, participe au dévetopoemem
KynbTypa Ka4ecTsa, npveneaemasn Axapemvent KavuecTsa CaHodv, cama‘m de notre Compaome

nomoraeT B pa3suTat COTPYAHWKOB B aLLieit Komnaxuy:
Braropaps npURATEIM (@XABIM COTPYAHMKOM osisaTenscTBaM B Grace @ rengagemen\ individuel de tous pour cet état
ofnacT KauecTsa, coueTalolmM B cebe KonneKTUBHbe ambuLmn d'esprit Qualite, alliant ambition collective et hu

kadecTBa npoaepﬂeTca B X0A€ perynﬂpnblx aypuToB kauecTsa.

n munmamnyanbnyno GeCﬂpMCTpaCTHOCTb Ha BCEX ypOBHﬂX L ams b5 mve de smﬁ nws Sera\s
5 enmesureOeoome‘ force alavie
KomnaHuu Carodw, Mb! Gynem HaMOMHSATh XU3HE 3Heprvent.
Septembre 2019
CeHTabpb, 2019 roa /Moanuck!
/Mopnvce! dununn YKepmaHo

[raea pyHKUUU Kauecmea

Mon XaacoH
[raeHbllU ucnonHumeanbiU dupekmop
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